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Mobilizacao para avancar na campanha salarial

Sindicato dos Metalurgicos do ABC prepara ’visita  as fabricas que ainda ndo fecharam acordo
Escrito por: Sindicato dos Metalurgicos do ABC e Publicado em: 16/10/2014

“Podem preparar o café e o bolo para receber uma ‘visitinha’ do Sindicato”, alertou o
coordenador da Regional Diadema, David Carvalho, para as empresas que ainda ndo concordaram
com o reajuste de 8% reivindicado pelos Metallrgicos do ABC.

Em Campanha Salarial na base, mais de 30 mil trabalhadores ja conquistaram o percentual
em cerca de 300 acordos firmados.

Para David, as fabricas que ainda esperam a bancada patronal devem se preparar para ter a
producao paralisada ou seguir o exemplo da F. Johnson, empresa do Grupo 8 em Diadema.

“Fizemos uma parada de trés horas na quinta-feira, dia 9, e outra de quatro horas no dia
seguinte”, contou o coordenador. “Na prépria sexta-feira, a empresa, que dizia aguardar a bancada
patronal, chamou o Sindicato para negociar e o acordo foi fechado na terca”, comemorou.

Na avaliagao do presidente do Sindicato, Rafael Marques, os acordos conquistados sdo fruto
da organizacao e da unidade dos metallrgicos do ABC devido ao modelo de representacdo sindical
que a categoria segue.

“Em menos de uma semana conseguimos mobilizar as fabricas e, se contarmos com os
acordos assinados com as montadoras, que ndo estdo em Campanha, mas ja garantiram os
reajustes salariais, chegamos a marca de 65 mil trabalhadores beneficiados”, afirmou.

“As dificuldades que encontramos nas negociagdes com as bancadas patronais foram
superadas pela mobilizacdo e pelo esforgo no chao de fabrica”, destacou Rafael.

“Todos estdo de parabéns pelo compromisso renovado com a companheirada”, festejou o
presidente do Sindicato.
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Cubatao: Terceirizada é condenada por Homofobia

Ex-funcionaria recebera indenizacdo de R$ 20 mil; Sindilimpeza representou trabalhadora
Escrito por: A Tribuna On-line ¢ Publicado em: 16/10/2014

A Justica do Trabalho determinou que o Hospital Ana Costa e a empresa In Service (razao
social Peres e Donato), prestadora de servigos de limpeza para a unidade de Cubatao, indenizem
Ana Paula Silva, por danos morais, em R$ 20 mil. Ela é ex-funcionaria da terceirizada e alegou ter
sofrido preconceito por ser homossexual. Cabe recurso.

A decisao foi proferida pelo juiz do Trabalho substituto da 52 Vara do Trabalho de Cubatdo,
Xerxes Gusmao. Ana também podera ter direito a adicional de insalubridade no valor de 40% do
saldrio minimo ou multa normativa no valor de 20% do salario minimo.

O episodio citado no processo aconteceu no ano passado. Ana Paula, que tem 40 anos e
mora em Santos, procurou o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacgao de
Cubatdo, Praia Grande, Sao Vicente, Santos, Guaruja e Bertioga (Sindilimpeza), alegando que ndo
suportava mais as humilhagdes que sofria de sua chefe.

“Comecei a namorar uma funciondria da empresa terceirizada. Ela (a chefe) me trancou na
sala e colocou o dedo no meu rosto dizendo que era cinica, pois tinha que ter falado que havia
comecado a namorar a minha funcionaria (Ana Paula tinha um cargo superior ao da pessoa com que
se relacionou). Ai ndo aguentei e procurei o sindicato. Eu chorava demais”, disse a A Tribuna.

A vitima relata que um dos episddios que mais a marcaram negativamente aconteceu quando
ela se reuniu com outras funcionarias, e sua acompanhante lhe telefonou. Naquele momento, teria
escutado uma série de impropérios. “Foi o Unico caso de homofobia que aconteceu na minha vida.
Sou bem sincera no que faco e falo o que sou”.

No processo, Ana Paula foi representada pelo Departamento Juridico do Sindilimpeza. Apesar
da possibilidade de recurso da parte perdedora, a presidente da entidade, Paloma Santos, ndo
acredita que a decisao seja revertida.

Posicionamento

Em nota, o Hospital Ana Costa explica que o caso refere-se a uma funcionaria de empresa
terceirizada, que ndo &, portanto, colaboradora da instituicdo. O hospital informa nao ter sido
intimado da decisdo judicial e repudia praticas homofdbicas.

Um dos sdcios da empresa In Service, Paulo Peres, afirma que a chefe acusada de homofobia
por Ana Paula Silva ja foi “desligada” da instituicdo. Ressalta que a empresa também repudia
qualquer tipo de preconceito e promove acdes de conscientizagao contra atos do tipo. Contudo,
destaca que In Service ndo foi notificada e analisa que medidas tomara.
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Emprego formal cresce em todas as regides

De acordo com dados do Caged, Pernambuco e Alagoas lideram a lista

Escrito por: Portal Brasil com informacoes do Ministério do Trabalho e Emprego e Publicado em:
16/10/2014

O trabalho com carteira assinada cresceu praticamente em todas as unidades da federacao
em setembro, com destaque para Pernambuco (+21.971 postos) e Alagoas (+13.748 postos), de
acordo com dados do Cadastro-Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgado nesta
quarta-feira (15), pelo Ministério do Trabalho e Emprego. As principais atividades nestes dois
estados estao ligadas ao setor sucroalcooleiro.

Em seguida aparecem Rio de Janeiro (+12.686 postos), Parana (+11.547 postos) e Sao
Paulo (+11.343 postos). Segundo o ministro do Trabalho, Manoel Dias, os dados mostram que o
Pais caminha rumo a reducdo das desigualdades regionais de renda. Segundo ele, as disparidades
regionais tém sido uma preocupacdo constante do governo, que tem implementado politicas bem-
sucedidas neste sentido.

“Tanto que o Brasil nos ultimos anos tem melhorado, e muito [na reducdo das desigualdades
regionais], com o aumento ndo sé do nimero de empregos, mas quanto ao valor da remuneracao
nas regioes Norte e Nordeste”, destaca o ministro.

No ano passado, o Nordeste foi a regido que mais gerou empregos formais. E nesse més de
setembro foi a que mais abriu vagas com carteira assinada, alcancando um total de mais de 63 mil
empregos de qualidade, lembra o ministro.

Em apenas quatro estados houve reducdao de emprego: Rondonia (-917 postos), Minas Gerais
(-840 postos), Piaui (-401 postos) e Acre (-90 postos).
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Fetrafi-RS publica Nota de Esclarecimento sobre a greve no Banrisul

Movimento dos bancarios continua em 24 das 38 bases sindicais do Rio Grande do Sul

Escrito por: Fetrafi-RS e Publicado em: 16/10/2014 - 11:11 » Ultima modificacdo: 16/10/2014

A Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras do Rio Grande do
Sul vem a publico esclarecer que a greve no Banrisul continua em 24 bases sindicais do estado.
Alguns veiculos de comunicagao divulgaram informagoes equivocadas ao longo desta semana,
afirmando que a greve era mantida somente na Capital e Regido Metropolitana.

De acordo com os resultados das assembleias ocorridas nesta terga-feira (14), a greve
continua nas bases dos sindicatos de Bagé, Bento Gongalves, Camaqua, Carazinho, Caxias do Sul,
Cruz Alta, Erechim, Horizontina, Lajeado, Litoral Norte, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Porto
Alegre, Rio Grande, Rio Pardo, Rosario do Sul, Santa Maria, Santiago, Santo Angelo, Sao Leopoldo,
Uruguaiana, Vacaria e Vale do Cai.

ApOs cinco rodadas de negociagdo especifica e uma reunido de mediagdo no Tribunal Regional
do Trabalho, as contrapostas apresentadas pelo banco foram rejeitadas pela maioria das
assembleias.

A Fetrafi-RS esclarece que a representacdo dos trabalhadores sempre esteve aberta ao
didlogo com o Banrisul, a fim de selar a renovagao do acordo coletivo de trabalho. A assinatura do
acordo deveria ser o resultado concreto de negociacdes efetivas, com avancos para os
banrisulenses.

Entretanto, a direcdo do banco ndo respeitou a decisdo da maioria dos funcionarios - que
consideraram as propostas do Banrisul insuficientes e decidiram manter a greve - e optou pelo
ajuizamento do Dissidio Coletivo.

A Fetrafi-RS reitera a disposicdo para a retomada do didlogo com a direcdo do Banrisul a
gualquer momento, a fim de negociar condicdes efetivas, para a construcdo de uma contraposta
capaz de viabilizar o retorno dos banrisulenses ao trabalho.

Colegiado Executivo da Fetrafi-RS
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FHC suprimiu 50 direitos dos servidores publicos
Artigo do Diap lista retrocessos e reformas administrativa e previdenciaria
Escrito por: Agéncia Diap e Publicado em: 16/10/2014

Desde o inicio de seu governo, Fernando Henrique Cardoso elegeu os servidores como objeto
dos ajustes necessarios a implantacdo de uma politica neoliberal, ampliando a ofensiva apds o
acordo com o FMI. Para isso, recorreu a dois tipos de medidas: as infraconstitucionais e as
constitucionais, a serem implementadas em trés etapas. A primeira, ja esgotada, consistia na



supressdo dos direitos e vantagens assegurados aos servidores na Lei 8.112/90, do Regime Juridico
Unico. A segunda, também ja concluida, consistiu na aprovacdo da Emenda Constitucional n® 19/98,
que cuidava da reforma administrativa. E a terceira, consistird na regulamentagdo da Emenda
Constitucional. Todas tratando do desmonte do servigo publico e dos direitos dos servidores.

Para se ter uma idéia, somente naquela primeira fase, que eliminou conquistas no campo
infraconstitucional, as principais mudangas foram as seguintes: congelamento de salarios,
suspensao da readmissao de anistiados, cerceamento ao exercicio do mandato sindical, limitacdo de
despesas com pessoal, proibicdao de conversao de um tergo das férias, eliminagdo de ganho na
passagem para a inatividade, ampliacdo de 10 para 25% do desconto em folha em face de débito
com a Unido, exceto nos casos de reposicao e obrigacdes com o erdrio, quando este limite podera
ser ultrapassado, tiquete em dinheiro sem reajuste, fim de horas extras, transformacdao do anuénio
em quinquénio, transformacdo dos quintos em décimos e sua posterior extincdo, ampliacdo de 5
para 14 anos do prazo para incorporar gratificacdo, fim da licenca prémio, extingdo do turno de seis
horas e restricao do direito a tiquete alimentagdo apenas para quem cumpre jornada de 40 horas.

A segunda fase, iniciada tao logo foram suprimidos todos os direitos possiveis no plano
infraconstitucional, foi concluida com a aprovacdo das reformas administrativa e previdenciaria.
Entre as restricdes e supressdes de direitos, podemos citar:

I) Na reforma administrativa: a) fim do RJU, b) irredutibilidade sé do vencimento basico, c)
disponibilidade com remuneragao proporcional, d) fim da estabilidade do servidor, ) desvinculagao
dos reajustes dos militares dos servidores civis, f) ampliacdo de dois para trés anos do estagio
probatério, h) fim da isonomia, e i) greve por lei ordinaria;

II) Na reforma da Previdéncia: i) transformacdo do tempo de servico em tempo de
contribuicdo, ii) idade minima de 60 anos para homem e 55 para mulher como requisito para
aposentadoria do servidor, iii) exigéncia de pedagio de 20 ou 40% do tempo que faltar ao atual
servidor para aposentar-se, além do tempo de contribuicdo, respectivamente de 35 e 30 anos para
0s sexos masculino e feminino, iv) implantacdo do regime privado de previdéncia, e v) fim das
aposentadorias especiais.A terceira fase, em pleno andamento, consiste na regulamentacao das
reformas administrativa e previdenciaria, que tem como eixo central a privatizacdo do servigo
publico.

Entre os principais projetos, merecem mencdo os seguintes: 1) reducao de 60 para 50% do
limite de comprometimento da receita liquida corrente com gasto de pessoal, 2) criacdo do regime
de emprego no servigo no publico, mediante contratacdo pela CLT, 3) definicdo das carreiras
exclusivas de Estado, incluindo apenas 8% dos servidores, 4) instituicdo de previdéncia
complementar para a parcela da remuneracao do servidor acima de R$ 1.328,00, 5) adocao
permanente de PDVs - Programa de Demissdo Voluntaria, 6) incentivo a licenca sem remuneragao e
reducdo de jornada com reducdo de salario, 7) lei de responsabilidade fiscal ou de gestdo fiscal
responsavel, com reducdo de despesas com pessoal e fixacdo de limite prudencial de 95% do limite
de despesa permanente, o qual, se atingido, veda inclusive a contratagdo de pessoal, 8) programa
de publicizacdo, por meio de organizagdes sociais e agéncias executivas, 9) lei que autoriza parceria
com as ONGs, ou forma de privatizacdo dos servicos publicos, 10) Emenda Constitucional que
institui cobranca de contribuicao dos servidores inativos; e 11) reintroducdo de subtetos nos Estados
e Municipios.

Para se ter uma idéia da pressao sobre os servidores, o governo, por medida proviséria ou
projeto de lei - suprimiu mais de 50 direitos, vantagens ou garantias do servidor.

O DIAP preparou um resumo de cada ponto alterado por essas leis e publica, neste espaco,
uma selecao de temas relacionados diretamente com reducdo ou supressao de direitos, destacando
as medidas tomadas no sentido de modificar o regime juridico Unico dos servidores publicos
federais.

1. Investidura: Nao havia previsao de provimento de quaisquer cargos com estrangeiros,
exceto nas universidades e institutos de pesquisa. Agora, esta possibilitado o provimento de cargos
por estrangeiro, fora dessas areas, de acordo com as normas e os procedimentos do RJU.

2. Interinidade: O ocupante de cargo de confianga fica autorizado, interinamente, a exercer
cumulativamente outro cargo de confianga vago, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente
ocupa, devendo, entretanto, optar pela remuneracao de um deles durante o periodo de interinidade.

3. Ingresso e desenvolvimento de carreira: Foram excluidas as formas de ascensao e acesso,
em face de terem sido declaradas inconstitucionais. O governo retirou em 1995 o projeto de lei que
fixava as diretrizes para os planos de carreira.

4. Posse: Fixou-se em 30 dias o prazo para posse, eliminando a possibilidade de prorrogacao
desse prazo, exceto para quem esteja impedido, cuja contagem se inicia a partir do término do
impedimento.



5. Exercicio: Foi reduzido de 30 para 15 dias o prazo para servidor empossado entrar em
exercicio, contado da posse. A regra também vale para cargo de confianga. O ndo cumprimento do
prazo implica a exoneragdo do cargo ou, na hipoétese de fungao de confianga, a anulagao do ato de
designacao.

6. Dedicacdo exclusiva: O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga
trabalha em regime integral e dedicacdo exclusiva, sem direito a qualquer adicional ou vantagem
guando convocado no interesse da administracao publica.

7. Cargo em comissdo no estagio probatério: Ficou autorizado o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento ao servidor em estagio probatorio,
condicionando sua liberacdo para outro 6rgdo ao exercicio de cargo de Direcao ou Assessoramento
Superior, DAS, de niveis 6, 5 e 4 ou equivalente.

8. Transferéncia: O artigo que previa o instituto de transferéncia foi revogado em razao da
declaracdo de inconstitucionalidade.

9. Readaptagdo: Aumentou a exigéncia para readaptar, em cargo de atribuicGes afins,
servidor que tenha sofrido limitacao fisica ou mental. Foram acrescidos como requisitos, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos. Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente a lotacdo, até o surgimento de vaga.

10. Formas de exoneracao e dispensa: As hipdteses de exoneracao de cargo e de dispensa de
funcdo poderdo ser previstas, independentemente da aprovagao do sistema de carreiras.

11. Remogdo para acompanhar conjuge: A remogdo para acompanhar o conjuge ou
companheiro no caso de deslocamento ficou restrita a condicdo de ambos serem servidores publicos.

12. Substituicdo: O pagamento por substituicdo em funcdo de direcdo e chefias sé ocorrera
guando a substituicao for superior a 30 dias.

13. Reposicdo ao erario: Ampliou-se de dez para 25% da remuneracao os descontos em
favor da Unido, ou, integral quando constado pagamento indevido no més anterior. Retornou ao
limite de 10% em 2000, por medida proviséria.

14. Ajuda de custo: Ficou vedado o pagamento duplo de ajuda de custo, a qualquer tempo,
no caso de o conjuge ou companheiro, que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma localidade.

15. Servidor em débito - Fixou-se em 60 dias o prazo para quitagdo de débito do servidor
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou para o servidor
cuja divida supere cinco vezes sua remuneracao.

16. Reposigao de valor decorrente de liminar cassada - Foi fixado em 30 dias o prazo para
devolucdo integral dos valores percebidos pelo servidor em razao de decisdo liminar que seja
cassada ou revista posteriormente.

17. Incorporacao de gratificacdao - Proibiu-se a incorporacao de gratificacdo - quintos e
décimos ? para os servidores ativos e também aos proventos de aposentadoria, transformando as
vantagens ja incorporadas em vantagem pessoal e desvinculando-a dos cargos ativos.

18. Adicional por tempo de servigo - Transformou-se o0 anuénio em quinquénio, limitando-o
ao maximo de 35%, mas logo em seguida foi extinto.

19. Conversdo de 1/3 de férias - Ficou proibida a venda de 1/3 de férias, vedando-se
conversdo de dez dias em pecunia.

20. Licenca-prémio - Foi extinta a licenga-prémio de trés meses por cada cinco anos de
exercicio ininterrupto, como prémio de assiduidade. Em seu lugar, instituiu-se a licenga para
participar de curso de capacitagdo, a critério da administracdo publica.

21. Licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia - O prazo de
remuneracdo da licenca, que era de 90 dias, foi reduzido para 30.

22. Licenca para mandato classista - Podem ser liberados, sem direito a remuneracgao, para
exercicio de mandato classista em sindicato, federacdo ou confederagdao, um servidor por entidade
com até 5.000 associados, dois para entidades com entre 5.001 e 30.000 associados e trés para
entidade com mais de 30.000 filiados. )

23. Contagem de tempo para aposentadoria - Revogou-se o Paragrafo Unico do art. 101 da
Lei 8.112/90, que arredondava para um ano o periodo superior a 180 dias para efeito de
aposentadoria, em decorréncia de declaracdo de inconstitucionalidade pelo STF.

24. Acumulo de remuneracédo - Proibiu-se o acimulo de remuneragdo com proventos de
aposentadoria.

25. Acumulo de cargos - Proibiu-se a acumulagdo de cargos em comissdo, exceto
interinamente, vedando a remuneracgdo pela participacdao em 6rgdos de deliberagdo coletiva.

26. Rito sumario - Foi instituido o rito sumario para apuragao e punigdo do servidor que
acumular cargo ou emprego, fixando em cinco dias o prazo para defesa a partir da citacdo.



27. Aposentadoria por invalidez - Passou a ser exigida junta médica oficial que devera
caracterizar a incapacidade e a impossibilidade de readaptacdo do servidor em outro cargo.

28. Acréscimo de remuneragdao na aposentadoria - Foi revogado o art. 192 da Lei 8.112, que
permitia ao servidor com tempo para aposentadoria integral passar para a inatividade com a
remuneracdo do padrao da classe imediatamente superior aquela em que se encontra posicionado.

29. Demissao de ndo-estaveis - Ficou autorizada a demissao dos servidores contratados sem
concurso entre outubro de 1983 e 1998, mediante indenizacao de uma remuneragao por ano de
servigo.

30. Servidores do Banco Central - Os funcionarios do Banco Central do Brasil foram
enquadrados como servidores publicos estatutarios, em decorréncia de decisao do STF.

31. GratificagOes de localidade e de interinidade - Foram extintas as gratificacdes especiais de
localidade, devidas a servidores em exercicio em zonas indspitas ou de precarias condicdes de vida.
Quem ja recebia mantém o direito como vantagem pessoal transitoria.

32. Auxilio-alimentacdo - O tiquete refeicdo e alimentacdo foi transformado em dinheiro, sem
garantia efetiva de corregao.

33. Servidor candidato a cargo eletivo - Restringiu-se para 90 dias o periodo de afastamento
remunerado do servidor que concorrer a cargo eletivo, contrariando a Lei Complementar 64/90.

34. Licenca para acompanhar parente doente - O direito a licenga remunerada ficou restrito
para prestar assisténcia a familiares enfermos de 90 para 30 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.
Limitou-se a licenca sem remuneracgao para esta finalidade.

35. Limite maximo de remuneracao (teto): Reduziu-se o limite maximo de vencimentos de
90 para 80% da remuneracao do Ministro do Estado, estabelecendo-se a exclusdo, para efeito do
calculo do limite maximo de remuneracdo a que se refere o inciso II do art. 37 da Constituicdo, das
parcelas relativas a diferenca de vencimentos nominalmente identificada decorrente de
enquadramentos e os décimos incorporados.

36. Programa permanente de PDV, como forma de pressionar o servidor a deixar o servigo
publico.

37. Disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, como decisao
unilateral dos governantes.

38. Incentivo a licenca ndo remunerada superior a trés anos.

39. Reducdo de jornada com reducdo proporcional de salario.

40. Regulamentacdo restritiva das chamadas carreiras exclusivas de Estado, que redne no
maximo 8% dos servidores por esfera de governo.

41. Adocédo do contrato de emprego no servigo publico, perdendo o direito a estabilidade e a
aposentadoria integral.

42. Reducdo das despesas com pessoal, mediante a Lei Rita Camata, e depois pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que fixou no maximo em 50% das receitas liquidas correntes para gasto
com servidores publicos federais.

43. Criacao do limite prudencial de gastos com pessoal (95% do limite permanente) a fim de
impedir a reestruturacdo de carreiras, a concessao de vantagens e a contratacao de pessoal quando
ultrapassado esse limite.

44. Adocdo da previdéncia complementar no servico publico, garantindo aposentadoria pelo
Tesouro apenas até R$ 1.328,00, sendo facultado ao servidor ingressar na previdéncia
complementar na parcela da remuneracao que exceda a este valor.

45. Tentou elevar a contribuicdo previdenciaria dos servidores para até 25%, com efeito
confiscatoério, que foi barrado pelo STF por meio de liminar na ADIN 2010.

46. Desvinculou a remuneracdo de ativos e inativos em cerca de 20 carreiras no servigo
publico, criando Gratificacdes de Desempenho que ndo foram concedidas aos inativos e pensionistas
dessas carreiras.

47. Condicionou a aposentadoria integral nas mesmas carreiras a 5 anos de exercicio com o
recebimento da Gratificagdo de Desempenho e criou a figura da reversao ao cargo antes ocupados
para permitir que servidores aposentados hd menos de 5 anos voltem ao trabalho para poderem
entdo aposentar-se daqui a 5 anos com proventos integrais.

48. Limitou a despesa com aposentados e pensionistas a 12% da receita corrente liquida, a
fim de reduzir os gastos com aposentados.

49, Proibe a concessdo de liminares ao servidor publico sem garantias reais, ou seja, so
obriga o governo a pagar ganhos judiciais de servidores apds a decisdo definitiva da Justica.

50. Proibiu a concessao de tutela antecipada em acdes que envolvam remuneragdes e
proventos de servidores publicos.

51. Restringiu a substituicdo processual das entidades sindicais em agdes contra o governo
aos filiados residentes na area de jurisdicdo da vara ou tribunal.



52. Autoriza o servigo voluntario, mediante contrato de adesdo, sem qualquer remuneragdo
por servigo prestado a entes governamentais.

53. Negacdao da data-base dos servidores, deixando os servidores sem o reajuste devido,
inclusive por forca de dispositivo constitucional.

54. Apesar de nao reajustar os vencimentos, aumentou o valor do imposto de renda sobre o
rendimento assalariado, em funcdo da ndo correcao da tabela progressiva do IRPF.

55. Proibiu a contagem de tempo rural para efeito de aposentadoria urbana, especialmente
no servigo publico.

56. Proibiu a realizacdo de concursos publicos e incentivou a demissao voluntaria, por meio
de PDVs, sobrecarregando os atuais servidores.

Levantamento realizado pela Assessoria do DIAP

Monitor Mercantil, 16/10/14
Irrecuperavel, Zona do Euro agoniza sob as amarras fiscais
Apds a Alemanha, vira a hora e a vez da Franca, da Italia e da Espanha

Berlim — Andlises do Fundo Monetario Internacional (FMI) confirmam que o recuo registrado
na recuperacdo da economia da Alemanha, consideradas a inércia da Franga e a queda da Italia,
mina qualquer esforco de recuperagao na Zona do Euro.

Em seu ultimo relatoério sobre a situacdo da economia mundial, o FMI avaliou o crescimento
econdmico médio na Zona do Euro em 0,8% para este ano e em 1,3% para o ano que vem. Estas
avaliacoes sdo 0,3% unidade percentual inferiores as avaliacdes do relatorio anterior divulgado em
julho deste ano.

Para os paises do Sul Europeu, o relatério avalia baixa dinamica de crescimento econdémico.
Simultaneamente, levanta a questdao do enfrentamento da divida publica, destacando que em
determinados paises devera ser reduzido a “um nivel mais conservavel”.

O ja agonizante crescimento econémico da Zona do Euro foi avaliado, também, pela
Organizacao de Cooperagao e Desenvolvimento Econdomico (OCDE) como em desaceleracao,
enquanto permanece em ritmos mais suaves na maioria das outras grandes economias
mundialmente nos proximos meses. Ao invés de melhoria, o crescimento econ6mico desacelerou-se
no primeiro trimestre, enquanto permaneceu inerte no segundo.

A OCDE, para o crescimento econémico no restante deste ano, considera que ndo sera
melhor e podera, também, sinalizar um retorno a queda. Completa que a economia da Zona do Euro
comegou registrando alta no final de 2012; foi quando previa o retorno da Zona do Euro ao
crescimento no segundo trimestre do ano passado. E observa ainda que, enquanto estabilizou-se no
inicio deste ano, agora estad sendo reduzido. Isto resulta na avaliagdo que nao tera crescimento
algum.

Por fim, a OCDE estima que tanto Alemanha, quanto Italia registrardo crescimento baixo. Ja
0s principais veiculos de comunicacdo da Europa informam que “a economia alema e a italiana estao
perdendo impulso” ou “ndo tém dinamica”.

Alemanha

Para a Alemanha, o FMI limitou suas previsdes quanto ao crescimento econ6mico em 0,5
unidade percentual e até prevé que o pais tem necessidade de investimentos publicos em obras de
infra-estrutura, porque contribuirdo ao crescimento.

Os ultimos dados oficiais do governo de Berlim confirmam as avaliagées do FMI. Assim, as
encomendas as empresas alemds foram reduzidas em 5,7% em agosto deste ano, apds seus
aumento em 4,9% em julho. Em comparacdo com agosto de 2013, as encomendas foram reduzidas
em 1,3%, enquanto as voltadas para exportagdes foram igualmente reduzidas em 8,4% em agosto
deste ano; a demanda doméstica recuou, também, 2%.

Outras informacdes indicam que a producdo industrial da Alemanha foi reduzida em 40% em
agosto deste ano, em relacdo a julho, quando havia aumentado 1,6%. A reducdo foi a maior desde
janeiro de 2009. Todos estes dados foram divulgados pelo Ministério da Economia. Particularmente,
o segundo, com a queda da produgao industrial, constitui indicio de recrudescimento da evolugao
econOmica da capitalista Alemanha.

Ainda, o Ministério de Economia comenta que as encomendas para as empresas foram
reduzidas em parte por causa das férias escolares, mas foram afetadas pela desaceleragdo da
economia da Zona do Euro e pelos riscos geopoliticos, particularmente, a crise na Ucrania e as
sangdes econdmicas do embargo da Russia contra a Unido Européia (UE) em represalia a
correspondentes medidas econdmicas da UE contra a Russia.

Emprego “flexivel”

Esta ultima alegagdo tem base, mas o problema é muito mais profundo. Os recentes ritmos
de crescimento econ6mico da Alemanha eram baseados nas exportacGes, mas isto ndo é suficiente




para o crescimento. Muito mais pelo fato que existem riscos de queda das exportacgoes,
considerando que também nas demais economias capitalistas registra-se ou desaceleragdo dos
ritmos de crescimento econdmico, ou reducao de demanda doméstica por causa de medidas
impopulares contra a mao-de-obra, aumento de desemprego e outros.

O relatério do FMI fornece esses dados de recuo. A saida da crise exige investimentos, isto &,
aquilo que indica, também, o Fundo. Consequentemente, a crise grassa.

Outro indicador da situacdo econdmica da Alemanha sdo os dados sobre os postos de
trabalho. Segundo a revista britdnica Economist, “o milagre da ocupacgdo se deve em grande parte a
criacdo de postos de trabalho de ocupacgdo parcial ou de perspectiva ndo garantida. Nao tem sido
observada quase nenhuma mudanca no total das horas de trabalho mesmo que tenha sido reduzido
o numero dos desempregados (iniciando com mais 5 milhGes de pessoas em 2005, para menos de 3
milhdes neste ano). O que nos temos aqui? Grande expansao das flexiveis formas de trabalho da
ocupacdo parcial”.

E a analise da Economist prossegue: “O senhor Sigmar Gabriel, lider dos sociais-democratas,
gue participam no governo de coalizdo da Alemanha, ja encarregou o senhor Jurgen Fitschen para
assumir a lideranca de uma comissao que procurara encontrar formas para o fortalecimento dos
investimentos pelas empresas alemas e pelo governo. A construcao de uma ponte sobre o ‘abismo
investidor’ na Alemanha tem sido elevada ea questdo de importancia nacional”.

Investimento em queda

Em 20 do més passado, a chanceler Angela Merkel dedicou seu discurso semanal a
necessidade de aumento dos investimentos. O crescimento ocorre quando o mundo investe, o setor
privado ou o publico.

Os alemaes transferem seus recursos ao exterior, onde recebem ganhos humilhantes. A
Alemanha investia, no inicio de 1990, 23% de seu Produto Interno Bruto (PIB), enquanto hoje
investe somente 17%. Até o percentual dos investimentos publicos como percentual do PIB é
extremamente baixo.

E atribuido peso maior a Alemanha e & evolucdo de sua economia porque é a economia mais
forte da Zona do Euro e termdmetro para sua evolugdo, considerando a crise da Franga, Italia e
Espanha.

Laura Britt - Sucursal da Unido Européia.

Sem perspectivas de demanda ndo havera investimento

Em seu ultimo relatério, o Fundo Monetario Internaciona (FMI), referindo-se a Zona do Euro,
estimou que “o risco de prolongado baixo crescimento econémico e persistente inflacdao baixa é
elevado. Ainda, faz mengao por riscos de ‘fadiga reformadora’, isto é, os governos dos paises
integrantes da Zona do Euro ndo suportarem o custo politico das reestruturacées continuas e
impopulares, retardarem as medidas de tonificacdo dos investimentos capitalistas e o aquecimento
da lucratividade”.

Refere-se, também, “a mais alta das necessidades esperadas recapitalizacdo dos bancos, a
gual aumentara, também, as dividas, enquanto, simultaneamente, retardara a liberacdo do fluxo de
empréstimos aos grupos empresariais para investimentos”.

Segundo o FMI, “a prioridade para a Zona do Euro € a aceleracdo de recuperagdo, o aumento
de inflacdo (para facilitar o fluxo de liquidez no mercado), e este ultimo deve ser providenciado pelo
Banco Central Europeu (BCE).

A Zona do Euro e a UE sdo frageis em condicGes externas como o baixo crescimento no
restante do mundo, ao elevado custo de energia e um repentino agravamento das condicoes
financeiras mundiais”.

Mundo em queda

Os especificos fatores sao desfavoraveis. E sdo desfavoraveis porque os indicadores de
evolucdo da economia para os paises fortes sdo desfavoraveis. Com excecdao dos EUA, onde esta
previsto ritmo ascendente de crescimento, nas demais economias capitalistas, as quais o FMI refere-
se especificamente, os ritmos evoluem descendentemente.

E este é o problema. Assim, de acordo com os oraculos do FMI, para os EUA esta previsto
crescimento de 2,2% este ano e 3,1% ano que vem. Para a China, 7,4% este ano e 7,1% ano que
vem. Para a Russia, crescimento de 0,2% este ano e, 0,5% ano que vem.

Os oraculos do FMI revisaram também - para baixo - as avaliagbes para o crescimento
econdmico mundial, para 3,3% este ano, de 3,4% que haviam avaliado em julho, enquanto, para
ano que vem, os oraculos calculam que existird aumento do PIB mundial de 3,8%, ante 4% que
haviam estimado em julho deste ano.

Mais dificuldades




Ao que tudo indica, os fundamentos sdo pequenos e frageis para alguém imaginar que
havera crescimento econdmico sem retorno ao ponto inicial da crise. Had uma visivel dificuldade nos
investimentos, mas, com esta realidade conformada, quem estéa investindo? Segundo Josef
Ackermann, ex-presidente do Banco Central da Alemanha (Bundesbank), “os investimentos privados
sao impedidos, principalmente, pelas baixas perspectivas de crescimento econdmico. E isto supera
todos os esforgos para o retorno dos investimentos por intermédio de redugdo do custo de
financiamento. Em uma situacdo assim, os investimentos publicos poderdo e deverao entrar no
jogo. Porém, esta possibilidade limita-se pela continua necessidade de controlar os déficits
publicos”.

Parece que a destruicdao do capital ndo atingiu estes niveis que criardo condicdes capazes de
fomentarem investimentos capitalistas que proporcionardao gigantesco impulso para o crescimento, e
com grandes ritmos. Este é o grande problema do capitalismo que mostra necessitar ser superado.
Por exemplo, a revista britdnica Economist comenta o seguinte sobre a Alemanha: “Os baixos
investimentos sdo, em parte, responsaveis pelo hipotonico aumento da produtividade”.

Realmente, este Ultimo comentario mostra que os investimentos para a saida da crise e o
crescimento devem mudar a composicao organica do capital, isto €, serem feitos investimentos em
novos meios de producao capazes de aumentar a produtividade. Mas isto significa aumento
gigantesco da producdo com a mesma de hoje — ou até menor — mao-de-obra. Em consequéncia o
desemprego serd mantido, pelo menos, nos niveis atuais, isto se nao aumentar. E esta contradicao
do capitalismo é indissolUvel e insuperavel em seu ambito.

Laura Britt - Sucursal da Unido Européia.
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